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ITHU &r professionsnatverket for digitalisering inom hogre utbildning. Natverket arbetar for att héja kompetensen,

initiera arbetsgrupper och for att vara IT-pedagogiskt stod for andra larosatesgemensamma natverk. Digitalisering
innebar stora utmaningar och for att méta dessa kravs en infrastruktur och samverkan for att kunna 6ka den
digitala kompetensen och framja innovation.

Viarbetar med att frdn en pedagogisk utgangspunkt dra nytta av digitaliseringens mojligheter i utvecklingen av
undervisningen i hégre utbildning.

VAD VILL VI GORA?

- verka for att hja den hégskolepedagogiska digitala kompetensen hos medlemmarna, dvs. larosdtenas med-
arbetare

- initiera och samordna aktiviteter, projekt och arbetsgrupper inom det IT-pedagogiska arbetsomradet

- vara ett IT-pedagogiskt stod for andra larosatesgemensamma natverk

- omvarldsbevaka utvecklingen inom omradet

- samverka med myndigheter och andra organisationer inom néatverkets intresseomrade

VARFOR VILL VI GORA DET?

IT-pedagogiska fragor &r likartade pa larosaten och alltmer komplexa. Genom ndra samverkan via natverket vill
Vi uppna specialiserings- och samordningsfordelar som bidrar till ett effektivt utnyttjande av resurser fér vara
larosaten.

HUR GOR VI DET?

- Vibevakar IT-pedagogiskt relevanta aktiviteter, planer och strategier pa larosaten och i omvarlden. Detta sker
framst via mailinglistan och under natverksmoten varje manad, som larosatenas medarbetare inbjuds till och
medverkar i.

- Viidentifierar samordningsbara aktiviteter genom styrgruppen som ocksa initierar arbetsgrupper och projekt.
Styrgruppen koordinerar aktiviteterna med vara samarbetspartners.

- Viorganiserar tva internat per ar for vara medlemmar.

« Viinformerar om vara aktiviteter pa ITHU:s webbsida och anordnar 6ppna webbinarier om aktuella @mnen.

VILKA VILL VI SAMARBETA MED?

« SUNET som tjansteleverantdr av gemensamma verktyg och plattformar
- Swednet i hogskolepedagogiska utvecklingsfragor

« ITCF i IT-infrastrukturella fragor

- SUHF i 6vergripande verksamhetsfragor

« UKA i strategiska larosatesdvergripande fragor

- Digitaliseringsradet kring nationella digitaliseringsfragor

VAD VILL VI GORA UNDER 2019?

- anordna natverkstréaffar med aktuella fragor for kunskaps- och erfarenhetsutbyte

» genomfdra webbinarier for kompetensutveckling av larosdtenas medarbetare

- utveckla nya metoder for samverkan och innovation

- arrangera hostinternat med SUNET

- fortydliga samverkansformer med samarbetspartners

- utoka kontakter med andra nédtverk och méjliga samarbetspartners

- planera och genomféra en virtuell konferens med UKA

- anordna webbinarier om teknikstress, att sudda ut gransen mellan distans och campus och pedagogiska me-
toder som inkluderar digitala hjalpmedel och/eller arbetssatt
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ITHU:S ORGANISATION OCH ARBETSFORMER

ITHU bidrar till att anvandningen av IT i undervisningen anpassas och belyses utifran pedagogiska, tekniska och
administrativa aspekter. Natverket sammanfor olika kompetenser for att gynna uppkomsten av bra strukturer fér
studenter, ldrare och inom administrationen.

ITHU-natverket bestar av medlemmar fran Sveriges larosaten. Varje ldrosate har utsett representanter till natverket
och ITHU &r pa sa satt forankrat pa sa gott som samtliga landets ldarosaten. Medlemmarna tilldelas resurser for
arbete i natverket via sina respektive larosaten och varje medlem i natverket utgor en viktig kommunikationskanal
for sitt eget larosate. Den officiella kontaktpersonen for larosatet ansvarar for att sprida information till olika
malgrupper inom sitt ldrosate. Kontaktpersonen ansvarar ocksa for att samordna de kollegor pa det egna larosatet
som ar medlemmar i ITHU. | uppgiften ingar dven att arbeta for att forankra natverket och utoka det med fler
larare och forskare pa respektive ldrosate.

ITHU sammantrader den forsta tisdagen i varje manad (juli och augusti undantaget) kl 15.00 via e-moten och
traffas fysiskt tva ganger per ar. Arsmotet utser en styrgrupp som sammantrader tisdagen tva veckor innan
natverksmotet, kl. 15.00, i e-motesrum. Styrgruppen forbereder drenden infor natverkets traffar.

Medlemmarna i styrgruppen valjs for tva ar i taget. FOr att uppna kontinuitet i natverkets arbete skall inte hela
styrgruppen vdljas ny varje ar utan minst halften av ledamoterna skall vara kvar. En valberedning utses vid ars-
motet. Arsmote hélls under varterminen da val eller omval sker till de poster som har avgaende ledaméter.

Medlemmar i natverket kan samarbeta i mindre arbetsgrupper och projekt, pa initiativ av natverket. Varje arbets-
grupp utser en sammankallande och avrapporterar vid natverkstraffarna samt via ITHU:s webb. Arbetsgrupperna
ska informera och engagera nétverkets medlemmar i arbetsgruppernas arbete genom att forbereda informations-
och diskussionspunkter till ITHU-n&dtverkets moten.

ITHU:S FRAMTID

ITHU &r en ideell organisation som inte har ndgon formell tillhorighet och inkomstkalla. For att kunna fortsatta
att utveckla verksamheten pa ett bra satt, behéver ITHU hitta en tillhorighet och en ekonomi. 2019 far bli aret
da detta stélls i fokus.

Ovriga fragor fér diskussion under det kommande ret:
« Vilka kanaler ska ITHU anvénda for sina medlemmar?
« Hur blir man medlem och vad innebar medlemskap?
« Hur kan arbetet férdelas pa ett bra satt inom natverket?
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