
 
 

 

Förslag till förändringar av arbetssätt inom ITHU 
 

Organisationsform och ekonomi 
Sedan ITHU startade 2009 har verksamheten utvecklats och förändrats och det har i vissa 
fall, från lärosätenas sida, varit svårt att dra gränser mellan arbetsgivaransvaret och ITHU:s 
uppdrag. ITHU är en ideell organisation där arbetet görs i mån av tid, i vissa fall ges 
resurstid i den tjänst man har vid lärosätet, i vissa fall görs arbetet på fritiden. Lärosätena 
beslutar om resurstid eller inte, men där slutar lärosätenas mandat när det gäller ITHU:s 
arbete. Val av styrgruppsmedlemmar är personval, det finns alltså inte platser för vissa 
lärosäten i styrgruppen. Personerna väljs utifrån önskad kompetens. Eftersom ekonomin har 
legat på det lärosäte som ordföranden har sin grundtjänst har det också i vissa fall inneburit 
svårigheter att rekrytera ordförande. Dessutom, med så små ekonomiska resurser som ITHU 
har, och utan kontinuerligt inflöde av pengar, är det svårt att motivera att lägga 
pengar/resurser på OH och andra avgifter som följer med att ha ITHU:s ekonomi inom ett 
lärosäte.  
 
Styrgruppens förslag är att ITHU istället bildar en ideell förening, vilket skulle göra det lättare 
att hantera både ekonomi och tydliggöra ansvarsförhållanden gällande ITHU:s verksamhet 
kontra lärosätena.  
 

Val av styrgruppsmedlemmar och roller 
Medlemmarna i styrgruppen får ständigt nya uppdrag på sina lärosäten och det kan vara 
svårt att bibehålla sina roller inom styrgruppen över så lång tid som två år. För att underlätta 
arbetet och minska sårbarheten föreslår styrgruppen att årsmötet även i fortsättningen väljer 
medlemmar till styrgruppen, men att rollerna sedan fördelas internt inom styrgruppen.  
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