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Natverket fér IT i hogre utbildning

Forslag till forandringar av arbetssatt inom ITHU

Organisationsform och ekonomi

Sedan ITHU startade 2009 har verksamheten utvecklats och forandrats och det har i vissa
fall, fran larosatenas sida, varit svart att dra granser mellan arbetsgivaransvaret och ITHU:s
uppdrag. ITHU ar en ideell organisation dar arbetet gors i man av tid, i vissa fall ges
resurstid i den tjanst man har vid larosatet, i vissa fall gors arbetet pa fritiden. Larosatena
beslutar om resurstid eller inte, men dar slutar [arosatenas mandat nar det galler ITHU:s
arbete. Val av styrgruppsmedlemmar ar personval, det finns alltsa inte platser for vissa
larosaten i styrgruppen. Personerna valjs utifran énskad kompetens. Eftersom ekonomin har
legat pa det larosate som ordféranden har sin grundtjanst har det ocksa i vissa fall inneburit
svarigheter att rekrytera ordférande. Dessutom, med sa sméa ekonomiska resurser som ITHU
har, och utan kontinuerligt infléde av pengar, ar det svart att motivera att lagga
pengar/resurser pa OH och andra avgifter som féljer med att ha ITHU:s ekonomi inom ett
laroséate.

Styrgruppens forslag ar att ITHU istallet bildar en ideell foérening, vilket skulle géra det lattare
att hantera bade ekonomi och tydliggéra ansvarsférhallanden gallande ITHU:s verksamhet
kontra larosatena.

Val av styrgruppsmedlemmar och roller

Medlemmarna i styrgruppen far standigt nya uppdrag pa sina larosaten och det kan vara
svart att bibehalla sina roller inom styrgruppen 6ver sa lang tid som tva ar. For att underlatta
arbetet och minska sarbarheten féreslar styrgruppen att arsmoétet aven i fortsattningen valjer
medlemmar till styrgruppen, men att rollerna sedan férdelas internt inom styrgruppen.
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